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Este Manual de Identidad Corporativa describe las pautas y normas para el 

correcto uso de la marca RENTA SEGURA SOLUCIONES y RENTA SEGURA 

MAQUINARIA en las diferentes aplicaciones físicas, impresas y digitales. El objetivo 

del manual es estandarizar la imagen, su reproducción y versatilidad para que de este 

modo se pueda aplicar a cualquier medio de difusión. 

A lo largo de este manual se abarcan temas de estructura, forma, color del 

logotipo y sus distintas aplicaciones, así como los usos adecuados de la marca, estilos 

tipográficos y las aplicaciones cromáticas de la marca misma, para así crear una 

unidad en los criterios de uso. 

El Manual de Marca debe ser por tanto una herramienta para el uso de todos 

los miembros administrativos de RENTA SEGURA SOLUCIONES y RENTA 

SEGURA MAQUINARIA, para el director de marca o el personal encargado del área 

de comunicaciones y mercadeo, por último, pero no menos importante para los 

profesionales encargados de crear y diseñar el material promocional de la empresa, 

con el fin de que la producción cumpla con altos niveles de calidad respetando los 

lineamientos de la identidad corporativa. 

Este manual no pretende restringir la creatividad de la organización, sino ser 

una guía que abra nuevas posibilidades creativas, con objetivos claros de 

comunicación y proyectando la marca con solidez.  
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LOGOTIPO 

  

Este es el Imagotipo estructurado con el isotipo y logotipo de la 

empresa, ambos pueden ser funcionales y usados juntos o por 

separado, según sea la necesidad. 
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CONSTRUCCION Y MODULACION 

 

 

  

  
La construcción de los logotipos se crea 
con respeto a la medida “X”. Esta será la 
medida estándar a respetar con respecto 
a la implementación de los logotipos. 

Además, siempre que sea posible, es 
preferible aumentar al máximo el espacio 
de separación del logotipo con resto de 
elementos (textos e imágenes). 

Deberá ser respetado la proporción de los 

logotipos, para no llegar a deformar la imagen 

de la empresa. 
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AREA DE PROTECCIÓN  

 

 

  

Se ha establecido un área de 

protección en torno al logotipo. Esta 

área deberá estar exenta de 

elementos gráficos que interfieran 

en la percepción y lectura de la 

marca. La construcción del área de 

respeto queda determinada por la 

medida “X”.  

Este espacio de protección será 

variante según el uso, pero el límite 

mínimo de uso es .5 x, permitiendo 

tener espacio disponible en el logo 

 

El texto es esta área será diferente de acuerdo al 

uso del logotipo, ya que puede reflejar dicho 

slogan o reflejar alguna otra información corta, 

siempre y cuando se respete el máximo de 

anchura 12 x 
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COLORES Y SUS APLICAICONES CROMATICAS 

 

 

 

 

Phantone Bright White 11-0601 TCX 
CMYK: C: 0%, M: 0%, Y: 0%, K: 0% 
RGB: R: 255, G: 255, B: 255 
HTML: #FFFFFF 

Phantone Black 6 C 
CMYK: C: 0%, M: 0%, Y: 0%, K: 100% 
RGB: R: 0, G: 0, B: 0 
HTML: #000000 

Phantone Light Yellow 108 U 
CMYK: C: 0%, M: 4%, Y: 76%, K: 2% 
RGB: R: 251, G: 242, B: 59 
HTML: #FBF23B 

Los colores seleccionados con sus distintas configuraciones de acuerdo a las distintas paletas de colores, 

dicha combinación de colores se debe respetar en configuración del logotipo, sin causar alteración en la 

configuración. Además, esto no es una restricción a la creatividad, sino una pauta para el uso de los 

colores. 
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TYPOGRAFIAS Y SUS CONFIGURACIONES 

SERPENTINE 

 

Tipografía Serpentine en 

formato base SIN uso de formato 

Bold (negritas), Italic (cursivas), 

Subrayado o Serif. 

La letra capital de cada palabra 

se encuentra en un mayor tamaño 

que el resto de la palabra. 

Adema cuenta con las 

restricciones de color y fondo 

establecidos en esta pagina. 
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Impact 

  

Tipografía Impact en formato 

base, SIN uso del formato Bold 

(negritas), Italic (cursivas), 

Subrayado o Serif. 

Dicha tipografía es utilizada como 

complemento de la tipografía 

Serpentine, su uso es en tipo 

oración o en su totalidad 

minúsculas, de igual manera 

cuenta con dichas restricciones 

de color y fondo establecidos. 

pagina 
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CONFIGURACIONES DE LOGO Y APLICACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ISOTIPO RECTANGULAR 
GENERAL 

ISOTIPO CIRCULAR EXCLUSIVO 
REDES SOCIALES 

IMAGOTIPOS EN FORMATO HORIZONTAL 
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CONFIGURACIONES DE LOGO Y APLICACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

  

IMAGOTIPO EN FORMATO VERTICAL 

IMAGOTIPO EN FORMATO HORIZONTAL PARA WEB 
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USOS Y APLICACIONES DEL LOGOTIPO 

 

 

 

 

  

PORTADA PARA REDES SOCIALES SOLO USO DE LOGOTIPO 

LOGPTIPO COMPLETO CON FONDO CLARO 
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EJEMPLO CON FONDOS OBSCUROS, CON PREVIA AUTORIZACION 

EJEMPLO CON CONFOS COLORIDOS, RESPETAR EL FONDO DEL 
LOGOTIPO 
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USOS INCORRECTOS APLICABLES A LOS DISTINTOS LOGOS 

 

 

  

Aquí se muestran algunos 

ejemplos de aplicación 

incorrecta de la marca. 

 

El mal uso desvirtúa y perjudica 

la notoriedad de la misma. 

 

Estas recomendaciones son 

extensivas a todas las variantes 

de la marca. 

DEFORMACION O DISTORCION DE LOS ELEMENTOS 

MODIFICACION EN LA CALIDAD 

DECOLORACION O CAMBIO EN LOS COLORES 

 

 

 

CAMBIO DE TIPOGRAFIA 

La impresión en blanco y 

negros es excepción en 

caso necesario y requerido 
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USOS Y APLICACIONES 

 

 

 

  

Estos ejemplos son únicamente 

ilustrativos, ya que se podrán diseñar 

mas con distinto fondos y 

configuraciones del logotipo, pero 

deberán llevar previa autorización, 

siempre respetando los colores 

institucionales 
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